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办理结果：A

同意对外公开

乌教复字〔2026〕14号

关于乌海市人大十届七次会议HN-27号建议办
理情况的答复

尊敬的陈可才代表：

您提出的《关于深化“双减”政策落实系统提升乌海市义务教

育质量的建议》收悉。感谢您对我市教育事业发展的高度关注和

大力支持。市教育局高度重视，现就有关情况答复如下：

“双减”政策实施以来，市委、市政府始终将其作为重大民生

工程和教育督导“一号工程”，高位推动、统筹部署，全面贯彻落

实自治区党委“1571”战略部署和《自治区“双减”工作联席会议机
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制 2026 年工作要点》，以《乌海市基础教育高质量发展三年

（2026—2028 年）行动方案》为抓手，构建市、区、校三级联

动工作格局，扎实推进校内减负提质增效各项任务落地见效。

一、重点工作举措

（一）实施“课后服务资源融聚计划”，全面破解师资与课程

瓶颈

一是构建区域共享师资体系。由市教育局牵头，统筹三区体、

美、劳、科技等学科专长教师，建立艺体美劳教师名录，搭建多

学科、高水平课后服务体系。系统遴选本地书法家、非遗传承人、

高校专家、优秀运动员、科技工作者等社会专业人才，积极构建

优秀课后服务师资资源大 V平台，实现优质师资跨校跨区域共

享。二是规范校外资源引入机制。2023 年，制定出台《乌海市

非学科类校外培训机构参与学校课后服务工作指导意见》，明确

机构准入资质、课程质量标准、收费上限管控、进退机制及质量

评估体系，以政府购买服务方式规范引入社会力量参与课后服务。

建立校外资源“白名单”动态管理制度，加强日常监管，确保服务

公益属性和教育质量。三是打造“一校一品”特色品牌。鼓励学校

与市科技馆、博物馆、书法艺术院、葡萄种植基地等单位深度合

作，开发系列化、学段衔接的校本精品课程。深化“五色研学”、

“走遍乌海”研学实践活动，打造研学旅行基地 7个，研学旅行营

地 3个，形成各具特色、优势互补的课后服务发展格局。

（二）启动“课堂教学与评价改革深化行动”，筑牢校内提质

主阵地
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一是开展素养导向的课堂教学全员练兵。依托三级教研体系，

以“单元整体教学”“项目式学习”“跨学科主题学习”为重点，开展

常态化、沉浸式课例研究与教学竞赛。设立“课堂提质”专项课题，

鼓励教师探索信息技术与教学深度融合的“智慧课堂”模式。落实

《乌海市中小学推门听课工作实施方案》，持续深化推门听课与

教学视导常态化、精细化、规范化实施，推动课堂教学改革内涵

式发展，2026年已落实开展市级示范课 50节、区级教研活动 100

余次。二是系统构建科技教育体系。遴选科技教育实验区、实验

校，保障所有学校按标准配齐实验室和实验员，将科学实验课开

设情况纳入教育督导重点内容。整合全市资源，系统规划从小学

到高中的科技社团、竞赛活动与“强基计划”预备人才培养衔接通

道。常态化举办青少年科学节，今年已组织“科技筑梦”主题活动

20 余场，参与学生 2 万余人次。三是深化教育评价改革。全面

推行以“品德发展、学业水平、身心健康、兴趣特长、劳动实践”

为核心的综合素质评价，建立学生成长电子档案。探索将综合素

质评价结果作为学校教育质量评价的重要依据，从根本上扭转

“唯分数”评价倾向。

（三）推进“家校社协同育人共同体建设”，持续优化教育生

态

一是实施家长教育素养提升工程。由市教育局联合市妇联、

各街道社区，开发覆盖各学段的系统化家长课程体系。通过“家

长学校”、线上专题讲座、优秀家教案例分享等形式，传播科学

育儿理念，缓解家长教育焦虑，指导家长做好“双减”后的家庭教
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育“加法”。2026年计划举办家长课堂 80余场，覆盖家长 5万余

人次。二是健全学生心理健康关爱体系。严格落实每校配备 1名

专职心理健康教师的要求，建立“学校心理咨询室—区域心理指

导中心—专业医疗机构”三级干预网络。定期开展学生心理健康

普查，组织面向家长的心理健康教育专题活动，形成家校社协同

守护学生心理健康的合力。三是完善教师关爱与激励机制。开展

“弹性上下班”政策落实情况专项督查，确保制度真正惠及教师。

设立“课后服务精品项目奖”和“五育融合实践奖”，在职称评定、

评优评先中进一步加大对承担课后服务、教研创新教师的倾斜力

度。关注教师心理健康，定期组织教师心理健康培训和团建活动。

（四）强化教育高质量发展要素保障，注入持久发展动力

一是优化教育经费保障机制。积极争取财政支持，建立生均

公用经费用于课后服务的动态调整机制，重点保障课后服务、课

程开发、教师激励等新增成本。加强经费审计监管，确保资金规

范高效使用。二是深化人事制度改革。持续推进“县管校聘”与校

长职级制改革，扩大教师交流轮岗的学科和范围，重点推动优秀

教师向薄弱学校流动。完善校长考核评价与薪酬激励体系，赋予

学校更大办学自主权，激发学校内生发展活力。

三、下一步工作安排

下一步，我们将以国家“基础教育规范管理巩固年”活动为契

机，坚持问题导向、目标导向、结果导向相统一，持续深化“双

减”政策落实，系统提升义务教育质量，持续巩固减负成果，坚

决防止学生过重课业负担反弹，全面提升教育质量，着力优化教
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育生态，努力办好人民满意的义务教育。

再次感谢您对我市教育事业的关心和支持！

主要领导：樊力

联 系 人：戴榕廷

联系电话：18247310519

乌海市教育局

2026年 5月 26日


