
办理结果：A

同意对外公开

乌教复字〔2026〕6号

关于乌海市人大十届七次会议 HBW-43号
建议办理情况的答复

于海燕代表：

您提出的《关于规范乌海一中分校办学管理的建议》已收悉。

感谢您对乌海教育的关注和支持。市教育局高度重视该建议，现

将办理情况答复如下：

一、基本情况

乌海市第七中学（市一中学分校，以下简称市七中）为义务

教育阶段九年一贯制学校。市教育局将推动市七中高质量发展作

为全面贯彻铸牢中华民族共同体意识、落实自治区“1571”战略部



署的重要举措，聚力将市七中打造为一所高起点、高标准、高水

平义务教育“样板校”，学校整体设施不断改善，教师教学水平、

教研能力逐步提升，人民群众满意度、学校美誉度进一步加强。

（一）学校转型发展情况

2022 年 6 月，为推进原民族语言授课学校转型发展，市蒙

古族学校实行民汉合校，成为一所九年一贯制义务教育学校，原

高中部整体转入乌海市第一中学（自治区示范高中）并设立实验

班。初中部原民族语言授课学生在乌海市参加中考后直升至乌海

市第一中学“实验班”。2023年 2月 24日，学校更名为乌海市第

七中学（同时挂牌乌海市第一中学分校）。2024 年秋季学期，

全市以打造高起点、高标准、高水平义务教育“样板校”为目标，

将学校整体搬迁至改造升级后的乌海市第一中学旧校址，并由所

在地（海勃湾区）统筹规划学区划分，市七中一年级和七年级全

部实行就近划片招生入学。当前，学校共有学生人数 1291人，

其中 2024年新招收小学一年级 235人，初中一年级 321人；2025

年新招收小学一年级 212人，初中一年级 305人。

（二）学校综合管理情况

市七中为市直属义务教育九年一贯制学校，其中归属市教育

局的业务有：党建管理、团建管理、教师招聘、学籍管理、人事

管理、干部提拔、校园安全、学生德育、智育、体育、美育、劳

育、心理健康教育、购买校服等事项；归属海勃湾区教育局的业

务有：划片招生、学生德育、智育、体育、美育、劳育、心理健



康教育等方面的教研指导、教辅选用与征订、学生学业水平统一

监测、中考（包括文化课、体育、实验操作、学生综合素质评价）

等事项。市教育局在开展教育教学各项活动中，综合考虑市七中

作为市直属学校的特殊性，统筹全市教学资源，合理分配各项活

动名额，确保市七中各项教育教学活动有序进行。

（三）环节干部配备情况

市七中目前配备校级领导 3人，分别为党支部书记、校长、

党支部副书记；学校共设置内设科室 9个，包括党办、办公室、

教务处、政教处、工会、团委、少先队、安全处、总务处，现有

环节干部 12名（各科室主任及年级主任），续将逐步配齐配强

校级领导班子。依托公开竞聘上岗机制组织环节干部交流轮岗，

不断优化干部队伍结构，锤炼综合素养，全面提升学校管理效能

与履职能力。

二、主要工作及成效

一是持续强化硬件设施建设，助力学校高质量发展。2024

年，经深入调研、统筹谋划与系统研究，学校整体搬迁至改造升

级后的乌海市第一中学旧校址，由属地海勃湾区划片招生，并投

入 2300万元用于场馆升级改造、实验设施采购、智慧教室配备

及校园文化建设等，全面提升办学硬件水平。目前，学校各项指

标均达到国家义务教育优质均衡验收标准。

二是着力配齐配强师资力量，优化教师队伍结构。近年来，

通过多元化、多渠道的人才补充与培养措施切实加强市七中教师



队伍建设，成效显著。通过高层次人才引进、社会公开招聘、特

岗教师计划、与优质学校结对共建，强化学科专业培训等多种方

式，共吸纳优秀教育人才 58人，为教育教学注入新活力。其中

涵盖市区教学名师 6名、全日制硕士研究生 13名、“985”“211”“双

一流”及省级重点高校优秀毕业生 50名、骨干教师 2名。通过这

些举措，教师整体学历层次与学科专业水平稳步提升，一支结构

合理、素质优良、充满活力的教师队伍逐步形成，为高质量办学

奠定坚实人才基础。

三是坚持以研促教、教研融合。常态化开展各类教研活动，

推动市区两级教研员入校指导 3次，自治区教研室视导 1次；与

包头市第二十九中学建立结对共建关系，依托教育部“双名计划”

刘仕东名校长工作室开展送教帮扶；组织开展党建督查推门听课

75次，组织老教师示范课、青年教师亮相课 26节，各教研组定

期开展集体备课、听评课、专题研讨等活动，营造“人人参与教

研、个个投身教改”的良好氛围。积极组织教师申报教科研课题，

本学年立项课题 2项，申报教学成果 2项、教学案例 2项，覆盖

学科教学方法创新、课程资源开发、学生综合素质培养等领域，

并定期开展课题研讨，保障研究质量与进度。运用大数据技术开

展学业质量分析，各年级、学科通过质量分析会进行横向对比与

纵向剖析，精准查摆教学短板，制定针对性改进策略，推动教学

质量稳步提升。2025届初三 64名毕业生中多人提前被乌海市第

一中学强基班录取，在日常学业水平监测中，高分段学生显著增



加，低分段学生有效降低，课堂教学“普提”、“辅差”、“培优”效

能进一步显现，学生、家长满意度大幅度提高。

三、下一步工作计划

下一步，市教育局将继续锚定乌海市第七中学发展目标，进

一步加强各方面投入，逐步提高学校办学质量，在市全域通过教

育部义务教育优质均衡认定验收的基础上努力将市七中打造成

为一所教学质量高、硬件设施好、人民满意的义务教育学校。

再次感谢您对我市教育事业和人口发展工作的关心和支持。

我们将以此次提案办理为契机，进一步完善工作措施，提升服务

水平，努力让每个孩子都能享有公平而有质量的教育。

主要领导：樊力

联 系 人：戴榕廷

联系电话：18247310519

乌海市教育局

2026年 5月 26日


