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温艳云代表：

您提出的《关于中小学降低师生比告别大班额走向小班化提

升教育教学质量的建议》收悉，现答复如下：

一、工作现状和进展情况

目前，全市小学生师比为14.86，初中生师比为10.92，显著

优于国家标准（小学19，初中13.5）。2024年，我市在全区率先

全域通过义务教育优质均衡发展国家认定，形成了“新优质、高

质量”的市域教育品牌。

（一）加强教师队伍建设
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近年来，市教育局依据学校实际学生数量、班级规模、课程

设置需求及区域教育发展规划，深化“县管校聘”改革，持续加

大教师招聘力度，拓宽招聘渠道，通过校园招聘、高层次人才引

进等方式，2025年累计补充中小学教师184名。

（二）科学规划扩充学位资源

立足乌海城市转型实际，结合学龄人口分布和变化趋势加强

前瞻性布局，制定《关于进一步优化乌海市中小学、幼儿园规划

布局的实施方案》。2024年至今，全市新建中小学校3所，改扩

建2所，累计新增学位9420个，有效缓解了主城区学位供需矛盾，

推动热点学校“大校额”“大班额”问题全面化解，中小学逐步

向“小班化”“精品化”办学方向推进。

（三）严格规范招生与班额管理

全面落实义务教育划片招生、就近入学政策，建立招生预警

机制，在招生入学工作开展前组织深度调研摸排，综合考量热点

学校招生条件、人口变化趋势及适龄儿童户籍分布情况，动态调

整招生片区，确保小学、初中班额分别控制在45人、50人以内。

2025年秋季学期，全市义务教育阶段班额达标率达100%，招生

秩序进一步规范。

二、下一步重点工作

（一）统筹推进学位供给与布局优化

加快项目建设，全力推进市十一中建设进度，确保秋季学期

投入使用，优先保障新增人口流入区域学位需求。精准对接人口

流动和城市发展需求，结合学龄人口即将达峰并逐渐减少的变化

趋势，建立学位供需动态预警机制，科学调整学位布局，持续规
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范招生秩序，严格执行班额标准，杜绝大班额反弹。支持基础条

件好、师资力量强的学校开展“小班化”试点，探索小班化教学

资源配置标准。

（二）精准优化师资配置与提升

推动实施“新时代优师工程”，加大“名、优、特”教师引

进和培育力度，建立教师“快招早招”绿色通道，探索实施“高

校人才定向培养招聘计划”，提前选聘招聘师范类院校优秀毕业

生。推进实施银龄优教计划，完善银龄人才遴选和返聘机制。配

齐配优音体美劳、科学和心理健康教育等学科专业教师。优化教

师岗位结构比例，职称评聘向乡村教师、一线教师倾斜。

（三）深化教育教学改革与评价

深化课程教学改革，指导学校充分利用小班额优势，着力改

变“满堂灌”模式，构建“小班化精准教学”模式，大力推广启发式、

探究式、合作式学习，强化师生互动与个别化指导，关注每一位

学生发展。探索建立更加科学多元的教育质量评价体系，将学生

核心素养发展水平、教师小班化教学创新实践成果、学校特色课

程建设成效等纳入评价指标，引导学校、教师聚焦育人本质。

感谢您对我们工作的关心和支持，请继续提出宝贵意见！
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